
Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht, unter Beachtung der Individualität und biographischen Lebenserfahrungen unserer Bewohner eine adäqua-
te Lebensbegleitung anzubieten. Unser höchstes Ziel dabei ist es, die Befriedigung von allen machbaren Wünschen und Bedürfnissen zu ermögli-
chen.

Ebenso wichtig wie Fachkompetenz ist uns Sozialkompetenz mit der Wärme des Herzens als Einheit, denn nur so ist dieses Zuhause ein gutes 
Zuhause für unsere Bewohner. Bei uns kann jeder Bewohner der Mensch bleiben, der er ist.

LEBENSQUALITÄT für die Menschen, die wir betreuen

Leitbild der K&S Seniorenresidenz Lübben - Haus Spreewald

Wir gehen respektvoll miteinander um.

Durch gute Zusammenarbeit sorgen wir für einen reibungslosen Ablauf innerhalb des Hauses.

Wir bilden uns weiter, geben unser Wissen weiter, wenden neues Wissen an und übernehmen Verantwortung.

Durch die Transparenz unserer Arbeit schaffen wir eine Atmosphäre des Vertrauens.

WERTSCHÄTZUNG für Kollegen

Wir sind ein multiprofessionelles Team mit einem gemeinsamen Ziel: dem Wohlergehen unserer Bewohner.

Wir arbeiten mit festen und zuverlässigen Partnern. 

Wir unterstützen das Ehrenamt.

VERLÄSSLICHKEIT gegenüber unseren Partnern

Wir haben eine offene und klare Kommunikationsstruktur. Dies ermöglicht uns ein schnelles und sicheres Handeln. 

Wir fördern den Wissenszuwachs unserer Mitarbeiter durch Fortbildungen. Neue wissenschaftliche Erkenntnisse im Pflegebereich werden in
unsere Arbeit integriert. 

Wir ermöglichen und fördern gezielte Fachweiterbildungen. 

Wir sind eine kinderfreundliche Seniorenresidenz mit Spielraum für Kinder unserer Bewohner, Gäste und Mitarbeiter.

Wir bieten damit die Grundlage für den Erhalt der familiären und gesellschaftlichen Bindung zwischen Jung und Alt.

Die Teilhabe unserer jungen Gäste am Alltag unserer Senioren ist uns ein wichtiges Anliegen.

SCHLANKE ORGANISATION

Zukunftsorientierte Organisation

SCHLANKE


